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REGIONE MARCHE
GIUNTA REGIONALE

SERVIZIO RISORSE UMANE ORGANIZZATIVE
E STRUMENTALI

P.F. PROVVEDITORATO ECONOMATO E
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

Spett.le Idea servizi Integrati

Pec: ideaserviziintegrati@legalmail.it

Spett. CICLAT soc. coop.
Pec: ciclat-bo@pec.ciclat.it

OGGETTO: Sentenza TAR Marche n. 5/2018. Appalto servizio facility management per gli
uffici della Regione Marche. Art. 88 comma 4 - del D.lgs.163/2006 ss.mm.ii.:
Convocazione operatori economici: 20 novembre p.v.

In data 7 novembre us con ID 15134526 la Commissione di gara ha inviato i verbali
delle sedute riservate, allegati alla presente, dalla quale risulta che il costo del personale dichiarato
dai due operatori in indirizzo risulta non congruo.

La stessa sentenza prevedeva che prima di procedere con l'esclusione degli
operatori economici posizionati al primo e secondo posto, si dovesse effettuare il contradittorio,
previa convocazione dei soggetti interessati.

Pertanto ai sensi dell'art. 88 comma 4 del Dlgs. 163/2006 ss.mm.ii., si invia la
presente per convocare gli operatori economici per il 20 novembre p.v. presso gli uffici della
scrivente siti ad Ancona Via G. Da Fabriano 2/4:

Idea Servizi Integrati alle ore 12.30

Ciclat Soc. Coop alle ore 13.00

Distinti saluti

IL DIRIGENTE DELLA P.F.
(Mauro TERZONI)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre
2000,n. 445, del D.Lgs. 7 mar=o 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il
testo cartaceo e la firma autografa

Codice classificazione
110 10 80/2015/ANL/122

Allegati: Verbali sedute riservate
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D.Lgs.163/2006 procedura aperta per Paffidamento pex un pertodo di 36 mesi del servizio di facility
management pey gli uffici della Regione Marche — Giunta - Lotto 1, Servizi di Pulizia CIG 6360835717 —
ewro 2.400.000,00
D.D.S. 387/ANL del 24/08/2015 — Scadenza 12/11/2015 ore 13,00

VERBALE N 22

Il giorno 8 del mese di oftobre dell*’anno 2018 (duemiladiciotto), in seduta riservata, presso la sede della Regions
Marche, sita in via G, da Fabriano n. 2/4, Ancona, al piano terra di palazzo Li Madou, si & riunita la Commissione
giudicatrice nominata, al sensi dell’art. 11, L.R. 5 novembre 1992, n. 49 e s.m.i,, dalla Stazione Appaltante (di

seguito S.A.) con D.D.S. n. 576/ANL del 18/11/2015 e composta da;

Paolo COSTANZI Dirigente della Giunta Regionale, in qualita di Presidents;
Antonella CIASCA Funzionario della Giunta Reglonale;
Emanuela MONSU’ Funzionario della Giunta Reglonale, nonché segretario verbalizzante,

delegato dal Presidente;
premesso che

Con nota id. 14609330 del 27/08/2018 | PEL, la stazione appaltante ha trasmesso ai membri della
commissione di gara la documentazione prodotta dalla societa Lavoro stl, che & stata incaricata di supportare

la commissione che, come emerge dal verbale n. 21, ha espresso la necessita di un supporto tecnico per la

valutazione della congruita del costo della manodopera;
La comunissione pertanto ha stabilito di incontrars] in data odierna per la valutazione, in seduta riservata,

della suddetta documentazione;
cid premesso,

il Presidente, accettato che la Commissione & presente al completo, alle ore 10 dichiara aperta la seduta.

La commissione procede all’analisi collegiale dei documenti elaborati dalla societd incaricata dalla stazione

appaltante per il suppottd nella determinazione del costo del lavoro,

Il consulente, sulla base del CCNL “per i dipendenti da imprese esercent! servizi di pulizia e servizi
integrati/multiservizi” del 31 maggio 2011 ha predisposto otto tabelle, distinte a seconda degli esoneri contributivi

applicabili (art. 4, commi 8-11 L. n, 92/2012, art, 1, commi 118 ss, L. n. 190/2014, art, 1, commj 178-180 L. n,

208/2015) e dell’ anzianita dei dipendenti, che sia inferiote o superiore ai 4 anni.

A partire dalle tabelle refributive contenute nel citato contratto, la societa incaricata ha effettuato e fornito i oalcoli

dei contributt INPS o INAIL, applicando gli sgravi dichiarati e documentati, ai {ini della determinazione del costo

Q\C




D.Lgs.163/2006 procedura aperta per Paffidamento per un periodo di 36 mesi del servizio di facility
management per gli uffici della Regione Marche —~ Giunta - Lotto 1, Servizi di Pulizia CIG 6360835717 —
euro 2,400.000,00
D.D.S. 387/ANL del 24/08/2015 — Scadenza 12/[1/2015 ore 13,00

effettivo della manodopera, secondo 1 livelli indicati in sede di offerta economica, Ogni tabella & corredata da una

legenda esplicativa delle singole voei,
Tali tabelle vengono allegate al presente verbale e ne costituiscotio parte integrante e sostanziale,

La commissione decide di aggiornarsi a mercoled! 10 ottobre, alle h,9.00 per Panalisi delle givstificazioni trasmesse

dalle ditte alla luce delle elaborazioni contenute nelle citate tabelle.

1l Presidente dichiara sciolta la seduta tiservata alle ore 12.00.

Fatto, letto e sottoseritto, 08/10/2018

Paolo COSTANZI

Antonella CIASCA C@:{%V@'@;@Qf ~~~~~~~~~~~

~
Ermnanuela MONSU® EWW& Mg, -




 ALLECATO AL VERBALE N.22
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ELCLATL. T | IRAI772018
simdazione cosii:
per-persondty con apzignita inféridre af 4 onmi;,
senzc previsione cli esaneri contributi pl
o TrarIore 814 anni
1oliv] 2° i, ERL
TFR AP 0| 0
retrib imensile 112782 1.183;50] 1,239,39
rettib anng |5.789,48 16.569,00 17.351.46
Tost dom 104,31 109.46 114,63
0,00 0.0 0,00
0,00 0,00} 0,00
. 0,00 0,00 0,00
(ot relr 13.893,79 16.678,46] 17,466,09
str inps ofaz 4.370,79)  4.586,58| 4.803,17
prenid inail 44948 471,67 493,94
bilaters lita] 6,00 6,00 6,00
Findo Asifd 72,00 72,00 73,00
tot contr 4.898,27 5.136.24 5.375,11
 tir iy 0,00/ 0,00 0,00
(ir s 109826 LAs2.a8] 120691
oL Al 1.098,26 1.152,48 ~1,20691
Totale costo 21,800,32 22.967,18 24:048,11
1647 13,29] 13,94]

14,60 ( o~
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ICLCLAT, 1+ | , 18707201

Simuluzione costi.
per personalé con anzianitd supertore.ai 4 wui;
senzu prevision? ii-ekonerd contributivi

con anz siuperiore al 4 anni |

22 liv, 3y,

TFR AP 0 0
retrib mensile 1.237.80 1.297.57
rétribannua) 17.330.46 . 18.165,98

fest dom 114,49 12000

- 0,00

0,00 , 0,00

fot retr 17.444,95  18,285,99

Clr inps.¢/iz 4.797.36 5.028,65
premio fnail | 493,34 517,13
ot gontf 6,00 6,00
0,00 72,00 72,00

tot contr 5.368.70 5.623,77
rriv] 0,00 0,00

tfr As 1.205,45 1.263:56

tot Hiy 1.205,45 1.263.56
Totale costo 24.019,10 25,173,32
1647 14,58 15:28




Legenda al prospétlo. | { CICLAT)

Nel prospetio , relativo all'ipotesi di perspnale con anzianitd inferfore (o superigre) al 4 aini,
vengono Hportali | seguent] dati per Tivello confrattuale di inquadramento :

-~3

Ristribuzione lordy metisile { comie da tabelle rétributive allegats );*

Retribuzigne lorda annuale #* | |

L’ importo relativo-a n.2 festivita cadent! di domenica (-anno 2017y

Totale tetribuzioni annue '

Impoio-contribitto Inps efimpresa { aliquota pati al 27.5% come da labella allegatay®*+*
Tmporto preiio Ingil ( tasso wriffa 0411 dopg oseillazione bonus pari al 28 peb mille)* =
Importo Lonmbumone per- Bllatelahtﬁ come dagenl

Tniporto contribuzione fondo Asim coma da cen!

Totale contribiizione a carico Impresa

Impoito del thi-quota annua

Totale del costo annuale

Importoide] costo orario in base-alle ore annuali effettivamente lavorate®** ©hik

* Nell'importo della 14 miensilit & stato considerato ["importe) 4 titolo & e.d.r, di 10,33

euro eosl come disposto dall'arr, 21 del cenl { questo benche il protocollo di fferimento del
31/7/1922 preveda I'erogazione per 13 menailith);
* il cenlapplicato & quello dei servizi pulizia settore industria , benchd il datore siauna

eooperativa;

=+ |"importo deriva dalld retribuzione mensile per 14

4 retribuzione mensile/173%16 ofe

Sk .gliqu,c)t?a percentuale tome da tabella banca dati ipsoa;

ket yoek di ,t:i_z‘iﬁh e pereentudle di caleolo come segnalato da impresa :
shRdk per i determinazione del costo orario ¢ stata formulata IMipotest di 1647 ore-annuali

lavorate ellettivamente.

18/07/2018




€ICLAT.2 | ] 1807/2018
shindazione costi: o | -
por persoriade con anzlauitd inferiore al 4 comi;
von previyioue di eiinerg comteibutlva uet, £ e.8-111,822002
_ ... ton anz nfariore ai 4 anni _
liy 2° liv. 3% liv|
TER AP 0 0
retrib mensile 127,82 183,50 1.239,39
retrih annua 15,789,48 18,569,000 17351 46
fest dom 1043 109,46 114,63
0,00) 0,00 0,00
0,00 0.00] 0,00
0,00 0,00 0,00
tot retr 15.893,79 |6.678,46 [7,466,09]
cIr inps e/nz 4.370.79 4.586,58 4:803;17
preitio il 44G 481 471,67 493,94
bilaterglit 6,00 6,00 ;00
Fondo Asim| 72,00 72,00 72,00
sgr. Inps 50% 218540 2.293,29 2.401,59
sgr. ingil 50% 224,74 235,43 246,87
tot contr 2.488,13 2:607,12 2.726.56
i iy 0,00] 0,00 0,00
{fr o 109826 1,152,48 1.2069
tot tr 1.098,26 1.152,48 1.206,91
Totale costo 19.480,18 24).438,06 21,399,55
1647 11,43 12,41 12,9 |14 A
} '
{



[CL.CLAT. 2+ | 187772018

siinnldazione cosif:
per personale can anzianild superiore ai 4:anni;
con previsione di esonero contyibutivirdrt, 4 ¢8-11 L.92:2012

" can anz sUperiore ai 4-annl |

2° Jiv.| 3° Jiv,

TFR AP 0 0

__fetiib mengile 1.237.89 1.207,57

retrib innua) 1733046 18.165,98

fest don 14,49 120,01

0,00 000

000

_ 0,00 0,00

tot retr 17.444.95 /8,285,969

¢tr inps cfaz 4,797,36 5,028,65

nremio inail| 493,34 517,13
bilatéralit 6,00 6,00 .
Fondo Asim 72,00 700 '

sgr. inps 50%)| 2.398,68 2,514,32 \
s inil 50% 246,67 258,56 2

tpt contr 2,723,35 2:850,89

i riv e

tfr as 205,45 - 1.263,56

tot tfy 120545 1.263,56

Totale costo 21.373,74 22.400,44

1647 12,98 13,60




Legenda al prospetto 2{ CICLAT)

»

Nel prospetto , relative allipotesi di personale con dnzianita inferiote (0 superiore) ai 4 dnini,
vengono riportati i seguenti datl per livello contratpale di inguadrarmento

2 b

S
\

Retribuzioie lorda miensile (-cone da tabelle retributive allsgate )¢

Retribuzione lorda aunuale **

L'importo rélativo a n.2 festivitd cadenti di domenica ( anno 201 7)¥**

Totale rettibuzioni annue '

Importo contributo Tnps c/impresa {aliguota pati al 27:3% come da tabella allegata)t+#*
Tmporto, preritio Thail { tasso tarifTa 0411 dope ostilluzione bonus pari al 28 per mille)* #¥#+
Importo eontribuzione per Bilateralitd goine da cetil

Importo contribuzione Fondo Asini:come da cenl

Importo dello sgravio contributive Inps A)

Tmpurte, dello sgravio confributivo Tnail B)

Totale contribuzione a cariep impresa

Importo del tfr quota annua

Totale del costo annuale

Imparto del costo orario in bage alle ore annuali effettivamente layorate, ¥

* Nell"importo dolla 144 mensilit & stato considerato I'importo & titolo i e.d.r: di 10,33
euro cost come disposto dall*art,21 del eenl { quiesto benché i) protocollo di riferimento del
3171922 preveda Merogazione pev 13 mensilitd);

* il cenl applicato ¢ quello dei servizi pulizia settore industria , benehé il dajore sia una
cooperativa,

i l‘i‘mpo‘rtta deriva dalla retribuzione mensile per 14

*#4 rerribuzione mensile/173%16 ore

¥k aliquota pereentuale come da tabella banca dati ipsoa-

kaae¥ voce di tariffa ¢ percentuale di caleolo come segnalato da impresa

A EEH por 1 determinazione del costo orario & stata formulata [*potesi di 1647 ore annuali
lavorate effetivamente, .

A} sgravio spettante in-caso di agsunzione di un uome pver S0 ¢ disoccupate da 192 mesi o'in
caso di assunzione di donna di qualunque eta e disoesupata da pit di 24 mesi

B) sgravio spettanie in caso di assunzione di un vomo aver 50 e disoceupato da 12 mdsi o in
aso di-assunzione di denna di qualunque eté & disoccupata da pit di 24 mes

[R/AOTF20NR



CLCLALS | " [ sw222018]
f |

sinidozibiecost:

per personae von ansianiio gferforeal L’ I

o s e tlf exonere ﬁ'.ﬂir}'z*ihu/k‘v{aAc(r‘.{. Lo dd8ess L1208

caon-anz [nferure. ai-4:anni

BN 0 )i, I {ly,

__TFRAP 0 il

retyil mensile| [127.82]. 183,50 1:239,39
retrib.ifnud| 15:789,48| 16:56%;00) 17:351,46
Test dom 12,53 107,59 17367
0,00 11,00 0:00

0,00f 0,00 0,00
_ 0,00 (00 0,00
lof retr 16,892,010 16.675:50] (746413
clrinpe dliz] 437030 1 586,06 4.802.04
premie nail| 449,431 470,61 493,89
Bilateralitd 6:00 6,00 6,00
Fondo, Asim 7200 —72.00] 72,00
seroinps100%|  4.37030] 4:586,00 4.802;64

tut contr 53743 5461 57184

(frrv] 000 1,00 gt
(] 098, 14 115,38 1.206,77
toi (it NEERE BEERE 1.206:77

Totalecosto]  17.517,87 18.378,56 192429
1647 064 1,16 11,68




[C.LCLAT. 3+ |

shmulozione cost:

18/07/2018 )

per personale con-anztanitd superiore g 4 qnni;
Con previsione di esonéra contribitivo art, Te 178 ¢ xy, L190/2014

£on BNz superiore al A anm l

2° Jiv,| 3% live

TFRAD 0 0
retrib mensile 1,.23?;.89 1.297,57
rétrib annua 17.330,46 18.165,98
festdom J 14,49 120,01
0,00 0,40

| 0.00

0,00, 0,00

tot retr 17.444 95 [8.285,99

alr inps claz 4.797,36 5.028.65
_premio fnail 493,34 517,13
bilateralita 5,00 B,QO
Tando Asim 72,00 72,00
sgr, inps 100% 4.797 36 5,028,635
tot contr 571,34 595,13

L riv 0,00 0,00

it aa 1.205,45 1.263,54

tot tfr 1.205,45 1.263,56
Totale costo 19.221,74 20,144,68
1647 11,67 12,23




Legenda gl prospelto 3 ( CICLAT)

Nel prospetto , relativo alllipotesi di personale-gon anzianithinfeériore (o superiore) ai 4 aonl,
vengong fiportalt | seguenti dali per livello contrattyale di inquadraments :

Rétribuzione Torda mensile { dainé da tabelle refributive-allegate )%

Retribuziofie lorda gnnuale #*

L*importo relativo a n.2 festvita cadenti di domenica (anme 201 7)%#*

Totale retribuzioni annue

Importe conttibuto Inps efimpresa { aliquota pari al 27.5% come da tabella allegata)F*#%
Triporto premio Inail { tasso lariffa 0411 dopooséillazione bonus fiati al 28 per il [e)h e
Importo, contribuzione pet Bilatcralita come da cinl

Importo contribuzione Fondo Asim conte da genl

Importo dello-sgravio contributivo Inps A)

Imiporto dello sgréivio gontributivo Inail B)

Tolale contribuzione g carico impresa

Importo del 1fr quota annua

Totale del costo annuale

Importe dol costo orario Tn buse alle ore annuali effettivamente lavorate*#* ks

% Nell'importo della 144 mensilita & stato considerato 1" importo a titolo di e:d.r. di 10,33
eiro cosl ¢ome disposto dall*art.2]1 del cen) { quitsto benchié il pratocollo di riferimento del
3VT1922 prevedd érogasione per 13 mensilita);

* {1 denlapplicato.& quells dei servizi pulizia setiore Industria , benchig il datore sia una
coopérativa; ’

%% ["inporto deriva dalla retribuzione. mensile per 14
$24 petribuzione mensile/] T3%16 vre

#¥4% aliguota percentuale come di tabella banea dati ipsoa

#HEE voce di tariffae vparcc-ntuélc di calcolo come segnalato da impresa

#Er# noi |a determinazione del costo orario € slata formulata U'ipoetesi di 1647 ore.annuali
lavorate effetivamentes,

A) seravio spetiante in caso di assunzione a lerpo indeternimate ai sensi della legge
190/2014 art 1 commi 118 & 85 che prevéde Magzerainento del contribiuti c6n un iassimale
annuo di €8.060.00, ' '

1816772018




CLCLAT.Y |

Simuldgione Losii:

per personcle con anzionita inferiore al 4 il
con pireviyiony di esopera confetbutive et 1o, 1 78-180 £.2082043

R

won anz infariore aj 4 anni

Fliy 22 i, 3° v,
TER AP 0 0
[127.82 118350 1.235,30
‘rélrib annua 15.789,48 16.569,00 17351 46
fest dom 104,31 109,46 114,63
magg lav fest 0,00 0,00 0,00
anzian 0,00] 0,00 0,00
000 0,00 0,00
(ot reir 15.893,79 16.678.46 17,466,09

elr inps ¢faz 4.370,79 4.586.58 4.803,17)
premiv inail 449,48 471,67 493,94
bilateralita 6,00 6,60 6:00
Fondo Asim 7200 72,00 72,00
sgr inps 40% 1,748,32 L.B34.63] 192127
tat contr 3,149.95 330161 3453 83
tr riv 0,00 0,00 0,00
{1 ag |.098,26 1.452,48 [.206.9]
{ot Uy 1.UY8,20 1,152 48| 1,206,901
Totale costo 200,142,000 21,132,855 22.126,84
1647 12,23 12,83 13,43




[CTCLAT & |

stmmtasions cos!

per: persaniale.con auslanitg superiore oi 4 ann;
con previsiane di esonero comribisfive art, 1 e, 178-T80 L.2082015

| 18/07/2018 |

CON anz SUpERors 41 4 annl

2° liv; 321y,

TIR AP il b
237,88 1.297,57

retrib annua 17_,3‘3.0',46, 18.165,98
st dom 11449 12001
gy liv fest .00 0,00
0,00]

0o 0,00

tat reir 17.444,94 18.285,99

Gt Inps etz 4.797,36] 502863
premio inail] 493,34 517,13
‘bilalcralila 6.00 6,00
Fondv Asim|’ 72,001, . 72,00
sur iups 40% [:918.94 2.011,46
to1 condr 3.449.76 361232

the riy 1,00 0,00

AT iy 1.205,45 .263:56

tot tir 120545 [.263,56
Totale costo 22.100,15 23.161.86
1647 1342 14,06




Legendd al plogpelto 4 ( CIELAT)

Nel prospetto , relativo all'ipotesi di pérsonale con anzianitd inferiore (0 superiore) ai 4 anni,
vengono riportati 1 seguenii dati per livello contrattuale di ingquadrament :

-

F

Retribusione lorda wensile { come da tabelle retiibutive allegate )%

Retribuzione forda annuale #*

L'importo relativo a 1.2 festivitd cadentt di domenica ( anno 2017)#+

Totale retribuzioni annue

Importo contributo Tnps c/impresa ( aliquota parl al 27.5% come da labella allegata)®+*¥
Imparty premio Mail ( tasso tarifta 0411 dopo oseillazione bonus pari al 28 per millg)¥ai#
ITmporte contribuzione per Bilateralita coms da gerl

fmporto contribuzione l'ondo Asim tome da canl

Importo dello sgravie contributive Inps A)

Ihporto dello sgravin contributivo nail B)

Totale contribuzinne a carico inpresa

Tmpatto. del tir quota annua

Totale del costo annuale

Importo del costey oraria in base ulle ore annuali effottivamente layorale, #***##

* Nell'importo della 14* mensilita & stato considerato I'importo a titolo di e.d.r, i 10,33
euro. cosl eofe disposto dall’art:21 del eenl ( questo benché il protocollo di riferimento del
317711922 preveda I"erogazione per 13 mensilitay;

* il cenl applicato & quello dei servizi pulizia settore industria , benchs il datore sia-ina
cooperativa;

** Iimporto deriva dalla retribuzione mensile por 14

2% retribuzione mensile/173*16 ore

¥4 aliguota pereentuale come da tubella banca dati ipsoa

FARRE youe di tari[th & percentuale di calealo come segnalato da impresa

Xk per la determinazione del costo orario & stata formulata I*ipotosi di 1647 ore annuali
lavorate effettivaments.,

A) sgravio spettarte in caso di assunzione a fempo indeterminato ai sensi della legge
208/20135 art.1 commi 178 ¢ 15, { che preveds 1y décurtazione del 40% detla contribuzione
Inps per la durata di duo anni con un muséimm-per anne di € 3.250,00)

1840712018



Idea Servizi Integratt 81l 1 [ [ ysiiinpnis
simulazione costi
per personalé-con anzlanita inferiore at 4.anni;
senza previsions di esoher! contributivi
[ Div, ey 471
TERAF[ 0 o 0
rotrib mofisfld 1.127:82) 1,183,50 128381
refrib.annug [5, 78048 16.560.00 J 797334
fest dom| 1014;3) 109,46 118,73
' 0,00} 0,00 0,00
B 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,09 |
oo 0,00 0,00
tot retr 15.893,79 16.678:46 18,092:07
Cir inps dlaz 4,701,38 4,933,49 5.351,64
prem inail { 0411) 401,32 421,13 456,82
bilateralid 6.00 6,00 6,00
Eondo Asim 72,00 7200 72,00
fot contr 508070  5432,62) 5,886,46
t viv 1,00 0,00 0,00
M 1,098,26 1152.48] 1.250,16
ot Hr ) 1.098,%6] 1.152,48 1.250,16
Totale east 27275 2326386] 2522870
1647 1346 14,12 16,32

g"‘i Realone Matche ~ Giunta e
‘l" BEGE Realstra Unico r’slxa Gi?

27108/20
EGHMIPEL A

F 0940739
: m MARCHE
k 16/PEL/12

110.10.80/2




[idea Servia Integrati sri 1+ 1810712018

simufazione cost:
perpefsoniale con anzianitd supetiore ai 4 anni;
senza pravisione dl esoner! contributivi

27 1iv., 47 ]
TFR AP 0 ' 0
retrib mensile| 1.237,89 1.365.09
retrih annua 17.33046] 19111,26 ‘
fest dom 114,49 126,25 —-—_1~=) e
0.00( 0,00]
{100
0,00/ 0,00
0,00
000] 0.00
tot rotr | 7.444,05 19.237,5)
_____ otr injs claz 5.160,22 569046
prem inail (0411) 440,48 ‘ A85.75
bilateealth 6,00] 6,00
FondoAsim| 72,00 72,00
tot coutr 5,678.70 6.254,20
te riy 000 , 0,00
tfraa | 20545 132931
tot ¢fr |.205,45 1.329.3)
Totale eosto 24.329,09 26,421,03
1647 14.77 15,28




Legenda al prospetlo | ( IDEASERVIZI INTEGRATI SR

Nel progpetto relutivo all*ipotesi di personala con anzfanit inferiore (0 supermrc) al 4 anni,
vengono Hporlali 1 seguenti dati-per livells contrattuale df inquadramiento:

- Retribuzione lords mensile {came da tabelle mkﬁbuti#ﬁ allegate )%

- Retribuziong lorda-annuale*#

- L'impotto relative s n.2 festivitd éadenti di domenica (anno 201 7)F+%

- Totale retribusiont-annue

- Importo coniributo Tnps o/impresa ( aliquota pari al 29.58% come da tabells allﬁgam)***"‘
- Impuorto premio Iiail { tasso tatifta 0411 dopo oscillazione- bonus pari al 2,525 )yess
- Tmpbrto contribuzione per Bilatetaliti corme da enl

- Importy cantribuzione Fomde Asim come da eenl

- 'lotale eontribuzione a carico impresa

- lmporto del r quola-annua

- Tatale del costo ynivale

« Importe del costo orario in bage alle ove unmivali effettivamente lavorale ¥¥#xk

» * Nell'importo della 14* mensilit & stato considerato I*importo a titolo di e.d.r: di 10,33
suro cost come disposto dall’art.21 del cenl ( questy benchié il protoeolle di riferimento del
'11;’7119 pn.vcdu] erogarzione per 13 mensilita);

\

s,

» % I{mporto deriva dalla tetribuzione mensile per 14 b
= 1,_‘  —

» ¥ petribuzione mengile/1 73%16 ore

& 5% glanoty pereentuale come da tabelln banca datl ipsoa

e voee di tariffa.e percentuale di calcolo come segnalalo da imipresa

o dEEEF por Ig determinazione del costo ofario ¢ stata formulata ipotest di 1647 vre annuall

lavorate effettivameite.

18/07/2018




dea Servizi integrati St 2 1 18/07/2018
shmtfazions cosl
per-persanale con anzianitd inferfore ai 4 anni;
Gah previsioné of sgravid dontribulivo art 4 &. 8-11 L, 822012
1 Tiy. 2 iy, N
TFR AP 0 0 0
reteil mensile 1.¥27.82 I.183,50 1.283,81
retrib punug | 5.789,48 15:569,00 17.973,34
tfest dom 104,31 109,46 118,73
0,00 0,00 0,00
' o 0.00
0,00 0,00 0,00
0,00] 0,00
0,00 0,00 0,00
tot retr 15.893,79 16.678,46 18.092.07
etr litps itz 4.701,38 1.93349 '5.351,64
remio inail (0411)] 401,32 421,13 456,82
bilateralil 5,00 6,00 6,00
Fonda Asim 72,00 72,00 72,00
sur, Inps 30% 2.350,69 2.466,74 2675,82
sy, inail 50% 200,66 210,57 2284
fat conte 2,629,35 2,755 31 2.98%,23
i iy 0,00, 0,00 0.00
1y an 1.098,.26 1.152:48 1.250,16
tof Hr 098,26 152,48 1.250,1%
Totale coste] 19.621,44) 20,586,238 22.324,47
1647 11,91 12,50 13,65




[idea Servizi Integrati Srl 2+

simulazione cost

per personiale can anziarits stpetiors ai 4.anni;

18007/2018

ton previsicing df sgravid contiibutivo art.4 6. 811 L,92/2012

| 2° iy, L |
TER AP 0 0
retrib ntensile] | 237,89 1:365.09
retrib annug 17.330,46 19,111,26
fest. domi [ 14,49 [26,25

0,00 0,00

__ 0.00

(.00 1,00

”"(_),0()

0,00 0,00

tot retr 1 7.444.95 19,2375

dtr inpg e/az S.160,22 5.690.46
prem ingil (0411) 440,48 485,75
bilaterafit 6,00 6,00
Fundy Asim 72,00 73,00
sor- inps 50% 2,580,11 2,845,23
ser. indil 50% 220,74 247,87
totontr 2.878,33 3,186,10

Hr v 0.00 0,00

U s ],205,45 132931
 tottfr ;20548 1,329
Totale costo] 21:528,74 2373292
1647 13,87 14,41




Legenda al prospetto 2 ( IDEA SERVIZI INTEGRATI Sef)

Nel prospetto . relativo all’ipotesi di personale con anzianita Inferfore (0 superiore)-ai 4 annd,
vengong riportati { seguenti dati per livello cortratruale di inguadramenty ;

~  Retribuzione lorda mensile { come da tabelle retributive allegate )

- Retribuzione lorda mmuale *+

- L’importo relative a 0.2 festivita cadenti di doménica { anno 201 7)%4#*

- Totale rétribuzioni annue

- Imporio contributo Inps climpresa { aliquota pari al 29.58% come da tabella ullegatayt¥++
- Importo premio Inail { tasso tartfFs 041 | dopo oscillaione bonus pari al 2.525%)*#¥4*
- Importo contribuzione per Bilaweralith coms da cenl

- Importo-contribizipne Fondo Asim come da seul

= Importo dello sgravio contributivo Inps A)

< Importo dello sgravio contributivo (nail B)

- Totale contribuzione a cafico impresa

- Imparto del tfr quota annua

- Totale del coslo annuale

- Importo del costo orario in base alle ore annuali effettivamente lavorate®#4 %

»  *Nell'importo della 14" mensil(h & stato eonsiderato Mimparta s titolo di e.d.r. di 10,33

ewro cosi come disposto dall*ar. 2| del cenl {‘questo benehé il protocollo di riferimento debl i\)
3U/711922 preveda "erogazione per 13 mensilita); ""L:‘

» ®* Pimporto deriva dalla retribuzions mensile per 14

» ¥ reribuzione mensite/173%16 ore

»  FEEEaliquota percentuale come da labell banes datl Tpsoa

v ERRRCvoee di il e percentuale di caleolo comeé segnalato da impresa

» SREREF per la determinazione dél costo otarid & stata formulata Mpotést di 1647 vre-annuali
lavorate effettivamente,

» A sgravio spettante in caseo df assunzione di un uome over 50 e disoccupato da 12 mesi o in
‘caso di assunzione di donna di qualungue ota ¢ dXSOGQupﬂH da pitt di 24 mesi

 B) sgravio spettante in caso di assunzione di un uemo over 30 & disoecupato da 12 mesi o in
caso di assunzionedl donna di queiungue etd e disoccupata da pilidi 24 mesi

o

Tm——y

18/07/2018




Idea Servizi Integrati Srl 3

simutazionecesti
par.personate con anzianita inferiore ai 4 anni;

~ 18/07/2018

con previsions df sgravie contribubivo art 1 ¢ 118 8.83, L, 790/2014

T 2° liv, 4]
TFR AP 0 0 0
fetrib miensile 1.127,82 L3S0 128341
rétrib annud 15,789,48 16.569,00 [7.973,34
_fest.dom 10431 109,46 11873
0,00 0,00 0,00
, 0,00
0,00 0,00] 0,00

0,00 00
0,00 0,00 0,00
ot rvefr 15.893.79 16.078,46 18,092,07
 clrinps.elaz 170134 493349 5.351,64
prgm inail { 0411)] 401,32 ISR 456,82
bilateralitd 6.00] 6,00 6,00
Fondo Asim| 73,00 73,00 72,00
sar fups: 100% 4,701,38 _4.933,49 5.351,64
e 0,00 0,00 0,00
tol condy 479,32 499:(3 534,82
] e riv 0,00 0,00 0,00
Hraal 109826 1 152,48 1.250,16
ol ty 109826 152,48 1.250,16
Totake costo] 1747137 18.330,07 19.877,06
1647 10.61 11,13 12,07




[ldaa Sgﬁrizi lntég_rat’i 81 3+

slmutaziong cost:

per personale con anzianitd aupetiors ai 4 anni:
tan previsione di sgravio coniributive art. ¢ 118 & ss, L, 190/2014

180772018

i 2° liv, 49l |
_TER AP 0 0
_ratril mensile 1.237,89 1.365,09
retrib annua 17,330,46 19.111,26

fest dom 11449 126,25

' 000 o000

0.00

0,00 0.00

0,00

0,00 0,00

tat retr | 7.444,03 19:237.51

ety inps ¢z 3,160,22 5.690.46
prem nail (0411} 411,53 453,81
bilateralita 6,00 6,00

~ Tondo Asim 72,00 72,00
sgr. inps 100% 3.160.22 5.690.6

_ 0,00 0,00

tot contr 489,53 53181

U riv 0,00 0.00

(fr aa [.205,45 132931

tot tir 120543 1.329.31

Totale costo 1913992 21.098,64
1647 11,62 12,81

",



Legenda al prispetto 3 (TDFA SERVIZI INTEGRATI SRL)

Nel:prospelto , relativo all’ lpuleax di personale con.anzianita infériore (o supetiore) ai 4 anni,
vengona riportatt | seguenti-dali per livello contrattuale di inquadramerito :

- Retribuzione lorda mensile { cormie da tabélle retributive allegate );*

. Rettibuziong lorda annuule **

- Llimiporto relativo a n.2 festivild cadénti di domenica ( gnno 2017)***

- Tolale réiribuzipni dnnue

Importo- conmbum Inps (./m'kpl’rjsa (: ahquota pari al 29,58 % come da tabolfa allegata)**#%
- Importo premio Mnail { tasso tariffa 0411 dopo oscillazione bonus pati al 2,525 94 ylakdh
- Importd contribuzione per Bilatéralita come da cenl

- Iniporta contribuzione Fondo Asim come da ecil

- lmporto dello sgravio contribulivo Tnps A)

- Importo dello sgravio contributivo Inail B)

- Totale contribuzione a carleo impresa

- Importo del tr quota annua

- Totale-del costp annugle

- lmpono del costo. orario in base alle ore annuali effettivamente;#++#%%:

o * Nell'importo della 147 nmnqahh & $tato constderaty "importo 2 tiolo di ed.r di 10,33 T

euro.cosi come disposto dall’art.2] del cenl (-quento benché il protocelld di nfcnmt.nto del =777

17771922 preveda I"erogazione per [3 menmhm),

« ** ["importo deriva dalla retribuzione mensile per 14

o ¥ etribuzione mensile/ | 73%16 re

e FR¥H alinuota percentuale Cofie da tibella banga dati Ipsoa.

o FRERE yoeeditariffa ¢ percentuale di caleplo conie ségnalato da imipresa

8 RAoRRER g o detstminazione del costd orario € stata formulata ipotesi di 1647 ore annuali
lavorate elfetlivamente.

U A)~Is ravio spettanto in cago di assunziong'a tempo indeterminato ai sensi della legge
1902014 art | wmrm 18 w88, ( ohc, plC\’Cdt. I"azzeramento della conttibuzione Inps per-fa
direata di tre-anni con un massimo per anne di € §,060,00)

18/07/2018




Idea Servizi Integrati 51 4 | [ 18/0772018]

simulazione costi:
por personafe con anzignita inferira &l 4 anni; .
con previsions.di sgravio contributivo art.1 ¢ 178-180 L.208/2015

1° Tiy, 27 iy, 47
TFR AP 0 ) f
relrib mensile 1.127.82 1,183:50 1.283,81
retrib annua 13,780 48 16,569.00 17.973,34
st dom 104,31 109,46 118,73
' 0.00[ 0,00 0,00
Ml 0,00
.00 0,00 0,00

0,00 0,00

000 0,00 0,00
(ol retr 15.893,79 1667846 18.002.,0°7
by inps iz 4.701.38 4.933:49 5,351,64
prem inail { 0411) 40432 421,13 456,82
fibieralitd 6;00/ 6,00 6,00
Fondo Asim 72:00 72,00 72.00
ser inps 40% 188055 1.973,39 2.140,65
B 1,00 00 0,00
ot gontr 3.300,15 3.459,22 3.745,81
U Fiv 0,00 0,00 0,00
tfr da 1.098,26 |.152.48 1.250,16
1ot {fy 1.008,26 1.152,48 1.250,16
Totale costo] 20.292,20 21.290,06)  23,088,04
1647 12,32} 1263 4,02




lidea Servisi Integrati Sl 4+

simulazions costi:

18/0742018

per personals con anzianity'superiore al 4 ani;

gon previsione df Sgravio contributive art:1 & 178-180 L.208/2015

| 28 iy, 47 |
TER AP|. 0 0
reteih mengile 1.237,89 1.365,09
retrib annua 17.330,46 19:0 1126
fest dom | 14,49 12625

0,00 000

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

totvetr| 1744495 19,237,51

olt inps-ofsiz 5.160,22 5.690,46
prem imail (0411)] 44048 485,73
Jiberalita 6,00} 6,00
Fordo Agim| 72,00 72,00
sur inps 40% 2.064,09 207618

' _ 0,00 0,00
W0l éantr 3.614,61 3.978,02

Aft Fiv 000 000

tf g 1.205,45 13293

tot tir 1.30543] 1.329,31

Totale costo 22.26501 724.544,84
led7] 13,52 14,80




Legenda al prospetto 4 ( IDEA SERVIZI INTEGRATI Srl)

Nel prospetto , relativo all’lpotcm di personale con anzianitd inleriare (0 superiore) ai 4 anni,
vengone riportli i segnenti dati per livello contrattuale di inquadramenio ;

- Retribuzione lorda mensile ( come da tabelle retributive allegite ), *

- Retribuzione lorda annuale **

- Limporio reldtivo a 0.2 festivita cadenti di domeniea { anno 201 7)%##

- Tolale retribuzioni annué

= Importo contributo [nps efimprisa { aliquota parf al 29.58% come da tabella allegata)*#++
- Imparto premio Inail ( tasso tariffa 0411 dopo oseillazione bonus pari al 2,525 Vo) FhEE
- Importo contribuzione per Bilawralild come da cenl

- Importo contribuzioné Fondo Asim come da cenl

- Importo dello sgraviv contributivo [nps &)

- Importo dello sgravio contributivo Inail B]

- Totale contribuzionc a carico imprﬁ'z‘cﬂ

- hporto del thr quota annua

- Tolalg del costo annyale

= Imporit del costo ovario in base alle ore annuali effettivamente lavorite ¥¥iotks

» " Nell'importo della 14° mensilita ¢ stato:-considerdto I'importo a titolo di e.d.r, di 10,33 Q\
euro cosi come disposto dull™an 21 del eenl { questo benehé i) protacollo di riferimenta del ﬂ:\“‘h
311771922 preveda I'erogazione per 13 mensilita):

*» ** Vimporto deriva dalla retribuzione mensile per 14

» FF perribuzions mensile/173#16 ore

»  ****aliquota percentuale core di labella bimca dati Ipsoa

s FERFS voce di tarifl e percentusle di caleolo come sepnalato da trmpresa

»  HEREER per la deterninazione del posto griro & staly formulata I"ipotesi di (647 ore annuali
lavorate effettivamente.

»  Ajupravio speltante in caso di asstnzionc 2 tempo indetérminato @ sensi della leppe
208/2015 art. 1 commi 178 ¢ ss. ( che prevede lu decurtazione del 40% della eonttibuzions
Inps per la durata di due anni con un massimo per anno di € 3.250,00)

1R/OFT2018




D.Lgs.163/2006 procedura aperta per Paffidamento per un periodo di 36-mesi del sexvizio di facility
management per gli uffici della Regione Marche — Giunta - Lotto 1, Servizi di Pulizia CIG 6360835717 ~

euro 2.400,000,00
D.D.S. 387/ANL del 24/08/2015 — Scadenza 12/11/2015 ore 13,00

VERBALE N 23

Il giorno 10 del mese di ottobre deli’anno 2018 (duemiladiciotto), in seduta riservata, presso la sede della Regione
Marche, sita in via G. da Fabriano n, 2/4, Ancona, al piano terra di palazzo L1 Madou, si & riunita la Commissione
giudicatrice nominata, ai sensi dell’att. 11, L.R. 5 novembre 1992, 1. 49 e s.m.i,, dalla Stazione Appaltante (di

seguito S.A.) con D.D.S. n., 576/ANL del 18/11/2015 e composta da:

Paolo COSTANZI Dirigente della Giunta Regionale, in qualits di Presidente;
Antonella CIASCA Funzionatio della Giunta Regionale;
Emanuela MONSU’ Funzionario della Giunta Regionale, nonché segtetario verbalizzante,

delegato dal Presidente.

La commissione si riunisce alle h. 9.00 per proseguire i lavori, come stabilito nella precedente seduta,

Si prende in esame Pofferta della ditta Idea Servizi stl, le giustificazioni dalla stessa presentate ¢ acquisite agli atti
della stazione appaltante con il protocollo n, 0118869 del 31/01/2018.

Su tale offerta si formulano le seguenti osservazioni:

D

3)

B’ stato gia definitivamente stabilito daJ TAR Marche con la sentenza n, 5/2018 che non & condivisibile il
ragionamento secondo il quale I’importo annuo della retribuzione si divide per 2088 ore, ciod tutte le quelle
previste dalle tabelle ministeriali. Non risulta corretto peitanto dividere il costo annuo di suro 21,991,82
per il divisore 1756,67, come fatto a pagina 8 della relazione, posto che gia il costo & stato suddiviso per le

ore favorate incluse quelle legate all’assenteismo dichiarato.

L’INPS ha individuato dei minimi sui euf vanno caloolati i contributi che sono maggiori ai minimi retributivi
previsti per i lavoratori con meno di 4 anni di anzianita, Il che significa che calcolare gli sgravi su quegli
importi non & fattibile e questo conduce a un costo del lavoro sffettivo ancora pid alto di quello che risulta

dalle elaborazioni fatte a partire dal contratto collettivo di lavoro dalla societa Lavoro stl;

Nella sua relazione Idea Servizi stl dichiara di avvalersi degli sgravi dei contributi INPS del 50% previsti
dalla L. Fornero art, 4, commi 8-11 L. n. 92/2012. Tale disposizione prevede che gli sgravi spettino per un
massimo di 18 mesi, se il tempo determinato si trasforma in tempo indeterminato. Inoltre non si pud
utilizzare questo sgravio pet il personale assorbito, poiché condizione & lo stato di disocoupazione per oltre

12 mesi (ed etd superiore a 50 anni). Anche I’actesso a tale beneficio, perd, conduce a un costo di personale




D.Lgs,163/2006 procedura aperta per Paffidamento per un periodo di 36 mesi del sexvizio di facility
management per gli uffici della Regione Marche — Giunta - Lotto 1, Servizi di Pulizia CIG 6360835717 —
euro 2.400.000,00
D.D.S, 387/ANL del 24/08/2015 — Scadenza 12/11/2015 ore 13,00

- pit alto di quello dichiarafo, il che — come spiegato sotto al punfo 7 - non & accettabile in quanto si

ripercuoterebbe sull’offerta tecnica;

4) Utilizzando le elaborazioni effettuate da Lavoro stl, Pofferta di Idea Servizi potrebbe risultare congrua se
si considerasse applicabile per tutti i dipendenti o sgravio INPS al 100% introdotto dalla L. n, 190/2014
art. 1, comma 118, e se si ipotizzasse un tasso di assentelsmo dello 0%, ma 1] dato non appate sostenibile,
Considerando un tasso di assenteismo medio, del 4%, pari a 1647 ore lavorate, invece, si ottiene un costo

di personale pitt alto di quello dichiarato in sede di offerta.

5) A pag. S della relazione si parla della deducibilltd del TFR come misura che impatta sul costo del lavoro,
In realtd, PPart, 10, comma 1 del D.Igs. h, 252/2005 ha un impatto sul reddito di impresa & quindi sull’utile,

ma non direttamente sulle retribuzioni,

6) Non si pud accettare il “prospetto di rimodulazione dell*offerta economica” di cui al paragrafo § delle
giustificazioni, dal momento che la riduzione delle voci di spesa dedlcate a prodotti ed attrezzature, al fine
di aumentare la spesa del personale, inevitabilmente avrebbe delle ripercussioni sull’offerta tecnica,

andando di fatto a falsare la graduatoria,

Qui di seguito si riportano | caleoli effettuatl dalla commissione per verificare il costo del personals

risultante dall’applicazione dei diversi sgravi contributivi secondo i costi risultanti dalle tabelle :

idea S. - unftapers h.ore I v
36 13912532 12,93 1.798.890,39
5 9360 14,02 131,227,20

1.930,117,59
esenzlone INPS100%
fdea S, unitapers n.ore Iifiv v
36  139125,32 11,13 1.548.464,81
5 9360 12,07 112.975,20

1.661.440,01




D.Lgs.163/2006 procedura aperta per Paffidamento per un periodo di 36 mesi del sexvizio dj facility
management per gli uffici della Regione Marche — Giunta - Lotto 1, Servizi di Pulizia CIG 6360835717 —

euro 2.400.000,00
D.D.8, 387/ANL del 24/08/2015 — Scadenza 12/11/2015 ore 13,00

La commissione procede poi all’esame dell’offerta della ditta Ciclat s.c.r.l. e della documentazione frasmessa a
giustificazione della sua congruitd acquisita al protocollo della stazione appaltante con il numero 0126289 del

01/02/2018 e formula le seguenti considerazioni.

Y

2)

3

4)

5)

La ditta dichiara nell’offerta di utilizzare personale di I livello, ma questo risulta incoerente con la
declaratoria del contratto secondo cui “appartengono a questo livello (il primo n.d.r.) i lavoratori che
svalgono attivity semplici, a contenuto manuale, anche con attrezzature per le quali non occorrono
conoscenze professionali ma & sufficiente un periodo minimo di pratica e che non necessitano di
autorizzazioni, Appartengono altresi a questo livello i lavoratori del 11 livello di prima assunzione nel settore
per i ptimi nove mesi di svolgimento di effettivo servizio. Esempi: Guardiano Manovale non addetto a

comuni servizi di pulizia”.

Non appare accettabile neanche Putilizzo di tirocinanti al posto di dipendenti, dato non risultante
dall’offerta, dai chiarimenti forniti a giustificazione della congruita delle offerte. Il tirocinante infatti & un
soggetto che ha bisogno di formazione, quindi non pud avere la stessa resa di un dipendente (e il tirocinio
non pud essere utilizzato per eludere la disciplina del rapporto di lavoro subordinato).

Anche a voler considerare il costo legato all’utilizzo di personale di I livello, dalle elaborazioni del
consulente, considerando il dichiarato tasso di assenteismo del 4%, non risultano dei costi di personale

compatibili con quanto dichiarato in sede di offerta economica.

La ditta dichiara che 30 lavoratori hanno lo sgravio INPS al 100% e 10 al 40%. Al fine di verificare la
sostenibilitd dei costi, sulle ore & stata riportata la stessa proporzione di 3 a 1 nei calcoli qui di seguito e
daj conteggi effettuati il costo della manodopera risulterebbe compatibile con quello dichiarato in sede di
offerta economica, Non si ritiene perd ugualmente accettabile I’offerta poiché & basata sull'utilizzo di
lavoratort di I livello le cui mansioni non tispettano quanto previsto dal capitolato.

Per il discorso dei costi della sicurezza, ¢’& solo una dichiarazione del presidente del collegio sindacale
della CSG sulla media della spesa per 2015 e 2016 pari a euro 48/49, ma senza alcuna motivaziotie.

Qui di seguito si riportano i calcoli effettuati dalla commissione per verificare il costo del personale

tisultante dall’applicazione dsi diversi sgravi contributivi ai quali si & fatto riferimento:
g




D.Lgs.163/2006 procedura aperta pex Paffidamento per un periodo di 36 mesi del servizio di facility
management per ghi uffici della Regione Marche — Giunta ~ Lotte 1, Servizi di Pulizia CIG 6360835717 —
euro 2,400,000,00
D.D.S. 387/ANL del 24/08/2015 ~ Scadenza 12/11/2015 ore 13,00

esenzione INPS 100%

Ciclat unita pers n, ore Hiv iy M liv
15 45450 10,64 483.588,00
20 90000 11,16 1,004.400,00
1 150 11,68 1.752,00
1.489.740,00
esenzione INPS 40%
Ciclat unita pers n. ore 1y {iv N v
' 15 45450 12,23 555.853,50
20 90000 12,83 1.154.700,00
1 150 13,43 2.014,50
1.712.568,00
combinazione 30 100% e 10 40%
Clclat unita pers n. ore [ v IHv v
34,087,50 10,64 1362.691,00
11.362,50 12,23 138.963,38
67,500,00 11,16 ) 753.300,00
22,500,00 12,83 288.675,00
150,00 13,43 2.014,50

Lo

1.545.643,88
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La commissione alle h. 13 chinde la seduta rimandando al giotno seguente la conclusione delle attivita di verifica,

Fatto, letto e sottoscritto, 10/10/2018

(ool ialion,.
oQlae

Ewonatle.  Mivpn

Paolo COSTANZI

Antonella CIASCA

BEmanuela MONSU’
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VERBALE N. 24

Il giorno 11 del mese di ottobre dell’anno 2018 (duemiladiciotto), in seduta risetvata, presso la sede della Regione
Marche, sita in via G. da Fabriano n, 2/4, Ancona, al piano terra di palazzo Li Madou, si & riunita [a Commissione
giudicatrice nominata, aj sensi deil’att. 11, L.R. 5 novembre 1992, n, 49 e s.m.l., dalla Stazione Appaltante (di

seguito S.A.) con D.D.S. n. 576/ANL del 18/11/2015 e composta da:

Paolo COSTANZI Dirigente della Giunta Regionale, in qualita di Presidente;
Antonella CIASCA Funzionario della Giunta Regionale;
Emanuela MONSU’ Funzionatio della Giunta Regionale, nonché segretario verbalizzante,

delegato dal Presidente;

La commissione apre i lavori alle ore 13, pet definire gli ultimi aspetti della verifica della congruita delle offerte di

Idea Servizi integrati stf e Ciclat.

Viene rilevato che anche Idea Servizi integrati stl dichiara in sede di giustificazioni detla congruitd dell’offerta di
utilizzare per. i soli primi 9 mesi personale di [ livello. Anche per tale ditta, va riproposta I’obiezione citca
I’incoerenza con la declaratoria del contratto secondo cuj “appartengono a questo livello (il primo n.d.r.) i lavoratori
che syolgono attivita semplici, a contenuto manuale, anche con attrezzature per le quali non occorrono conoscenze
professionali ma & suffictente un petiodo minimo di pratica e che non necessitano di autorizzazioni, Appartengono
altres a questo livello i lavoratori del 11 livello di prima assunzione nel settore per i primi nove mesi di svolgimento

di effettivo servizio. Bsempi: Guardiano Manovale non addetto a comuni servizi di pulizia®;

Sulla scorta dell’attivita istruttoria effettuata, la commissione ritiene non congruo il costo di personale dichiarato

dai due concorrenti Idea Setvizi integrati stf e Ciclat.

11 Presidente dichiara sciolta la seduta riservata alle ore 14.00 e rimette gli afti alla stazione appaltante per il

prosieguo dellattivitd istruttoria.

Fatto, letto e sottoscritto, 11/10/2018

Paolo COSTANZI

Antonella CIASCA

o

Emanunefa MONSU’
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